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Financiéle, materiéle en morele steun.

Personeelsaangelegenheden algem

Karakter van de dienstbetrekking. Verhouclmg tussen het personeel en het orgaan

Verhouding tussen het nersoneel LS 751 (o v 1 S O
Rechtspositie.
Georganiseerd Overleg.
Medezeggenschap. Ondernemingsraad. ..

Begin. vervulling en beéindiging der dienstbetrekking.
Plichten en verplichtingen van een gezag over het personeel

Plicht tot vervulling van de dienstbetrekking......

Arbeidstijden.
Personeelsformatie..............
Verboden handelingen.
Rechten van het personeel

Rechten van financiéle aard

LiOair Besblillahng . covnn e
Waardering van fiincties

Vergoedingen en toelagen.

Wachtgeld.........
Tegemoetkomingen

Andere personeelsaangelegenheden
Personeel individueel
(Waarnemend) burgemeesters
(Waarmemend) gemeentesecretarissen.

(Waarnemend) gemeenteontvangers
Taalk. Belangenbehartiging........ccoiiieeiaens

Eigendom. Openbare werken. Producten . Diensten. Belastingen
Eigendom. Bezit
Producten, diensten, verrichtingen
Belastingen
Algemeen. Gemeentelifke belastingen..
Bouwgrondbelasting
Forensenbelasting......
Hondenbelasting
Onroerend goedbelasting.
Toeristenbelasting.........
Watertoeristenbelasting.
Retributies
Ruimtelijke ordening. Ontsluiting en exploitatie van gronden. Volkshuisvesting 62
Ruimtelijke ordening
Planschadevergoeding.
Bestemmingsplannen. ...

Bestemmingsplannen, algemeen.

Bergerkasmp-Molenveldte Linne. oo 63




